Sagt om Aksaas fortbildningar Fo rtb| | d nin gs kU rser om
Goran Larsson - religionsvetare vid Goteborgs unversiet: islam & muslimsk kultur

och forstar varfor folk fragar som de gor om islam och kan darfér ge tydliga svar.

Kursledaren &r lugn med trygghet i sig sjalv och blir inte provocerad av kritiska ] o . . o
fragor.” Kompetensutveckling for dig som mdter muslimer i ditt arbete

/ | Sverige lever idag omkring
en hav mijon méanniskor
med - muslimsk fbakgrund.

Hur val rustade ar vi att be-
mota dessa nya svenskar
pa lika villkor? Har vi den
kunskap som behovs eller

Ulla Borre Berg - larare vid Astrid Lindgrensskolan:

“Efter 23 ars arbete med muslimer och manga kurser om islam kanner jag mig
efter denna dag full av ny kunskap och aha-upplevelser. Den klart basta islamkurs
som jag gétt.”

Carina Helgesson Bjork - chef inom dldreomsorgen i Sjobo kommun:
“En mycket bra kurs. Rekommenderar den fér alla som méter muslimer i sitt arbete
och pa andra sétt i sitt vardagsliv.”

Viktiga frvgor | skotan

Aksaa islamutbildning

Box 45101 bér vi rent av pa fordomar?

104 30 Stockholm ‘ Hur péverkar detta vart satt
att arbeta’?

Tel: 08-758 43 10 \

info@islamutbildning.se

www.islamutbildning.se ’mmﬁksglat /Q\Aksaa

Islamutbildning fér arbetslivet



Forstarkt lag mot diskriminering

Fran och med 2009 géller en stramare lag mot diskriminering med
hogre ersattningsnivaer och strédngare tillampning. Skyddet mot

diskriminering (t ex pa etnisk eller religits grund)
utdkas inom offentlig anstallning, varnplikt och

civilplikt, alla former av utbildningsverksamhet,
allman sammankomst samt offentlig tillstallning.

Hur ser beredskapen ut?

Vad kanner Du till om den halv miljon muslimer
som bor i Sverige och deras religion, levnads-
satt och kultur?

Islam &r idag landets nast stdrsta religion. Trots
detta bar manga pa missuppfattningar, okun-
skap och férdomar om muslimer och islam
som forsvarar moten pa lika villkor i samhallet.
Ofta sker diskriminering utan att man kanner
till det.

For att undvika strukturell, direkt och in-
direkt diskriminering &r det viktigt att ha
kunskaper om dem man moter. Detta
géller bade for naringslivet och inom den
offentliga sektorn som é&r till for att tjana
hela befolkningen.

fkatmgstrommar

= Sveriges
kultur ar mangkultur. Vad har
arbetskraftsinvandring,
andra och tredje generationens invandrare betytt
for Sverige? Segregation, assimilation eller integration -

hur vill vi att samhallet ska se ut? Islamvarlden, euroislam och
blagul islam? Islams grunder, tro och praktik? Har islam en andlig
dimension? Kvinnan i islam? Muslimer i sjukvarden, i skolan, p& arbets-
platsen? Praktiska aspekter i métet med muslimer. Kultur vs. religion.

Omkring 5 % av Sveriges b

Méanga kommer fran kultur,

| takt med att Sverige blir

mangkulturellt okar ocksa behove

viktigt &r detta f6r den o '

samma professionella serv

eller religionstillhdrighet. Aven den pr|vata sektorn ehover idag
Okad kulturell kompetens for att vara aktor pa nya marknader.

Enligt statistik fran fore det
Sveriges befolkning att man ér,
manga beddmer sina kunski
mycket eller ganska dalig.

S& ménga som 81 % av de tPpger att de
vilia bosétta sig i omraden dér det bor manga muslimer.

Enligt samma undersékning moter bef
muslimer varje dag. 16 % av dessa musl| el
pé arbetsplatsen, t ex kollegor, elever, atl ller kunder.

ovriga 6 % moter aven muslimer pé sin fritid.

Men endast 4 % av befolningen bed@
islam som mycket goda. Denna st

ett stort och reellt behov av att 6
;\A ksaa

och muslimsk kultur.
(Uppgifter frén Integrationsbarometern 2005)
Islamutbildning for arbetslivet

Aksaa islamutbildning for arbetslivet

Vi erbjuder kompetensutveckling om islam och muslimsk kultur for
anstallda inom offentlig sektor, koommunala och privata bolag. Vi har

utbildat flera tusen personer fran ett hundratal
olika yrkeskategorier. Flera foretag, kommuner,
skolor och myndigheter har bestallt vara behovs-
anpassade kurser for grupper och arbetsteam.

En utbildning i tiden

Vara korta, effektiva och pedagogiska utbild-
ningar ger grundlaggande kunskaper om islam
och muslimsk kultur som behdvs for att forsta
den stora heterogena gruppen invandrare med
muslimsk bakgrund i Sverige.

Véra utbildningarna ér:

e pésvenska

e ledda av en imamutbildad svensk muslim

e framst avsedda for de som inte & muslimer

* mycket deltagaraktiva med frdgor och svar

* baserade pé ett framgangsrikt pedagogiskt
koncept fran Storbritannien

» utvecklade att framja integrationsarbetet pa

arbetsplatsen och i samhallet

berattigande till ett ars kostnadsfri support

efter kursen.

Flera olika kursalternativ

Introduktionskurser - om islam och muslimsk kultur
Fordjupningskurser med specifika case-studies

Inhousekurser - behovsanpassade kurser for grupper, avdelningar
och hela arbetsplatser

Konferenser och seminarier

Radgivning for myndigheter och féretag av utbildad imam
Forelasningar till skolklasser och foreningar



